
MODULO.8.5 BIS: INFORMATIVA INTEGRATIVA PER PUBBLICAZIONE ELENCO DI AMMESSI ALLA SELEZIONE E IDONEI ALLA SELEZIONE 
 

 
 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 2016/679 
 
ISMETT Le fornisce le seguenti informazioni ad integrazione dell’informativa disponibile alla pagina “Lavora con 

noi - Posizioni aperte” Sito professionale (csod.com). 
 

1. Pubblicazione elenco candidati ammessi alla selezione 

Nella pagina “Lavora con noi - Posizioni aperte” Sito professionale (csod.com), potrà essere 

pubblicato l’elenco dei nominativi dei candidati ammessi a partecipare alla selezione. L’elenco sarà 
pubblicato sottoforma di file criptato e protetto da password, e rimarrà disponibile sul sito internet di 
ISMETT per un periodo massimo di 36 mesi successivi alla chiusura della selezione.  
La preghiamo di esprimere il suo consenso alla predetta pubblicazione, quale base giuridica del 
trattamento (art. 6.1.a. del Regolamento EU 2016/679), barrando la casella sottoindicata.  
Ove dovesse negare il suo consenso, le informazioni a lei relative verranno pubblicate eliminando il suo 
nominativo e abbinandole ad un codice identificativo che le verrà comunicato separatamente.  

 
2. Pubblicazione elenco soggetti idonei alla selezione 

                
Ai fini della tutela della riservatezza, ai candidati risultati idonei alla procedura selettiva sarà attribuito 

un codice identificativo univoco. Tale codice sarà comunicato al candidato interessato mediante canale 

separato e idoneo a garantirne la confidenzialità. ISMETT provvederà alla pubblicazione della 

graduatoria finale nella pagina “Lavora con noi” del sito www.ismett.edu  sottoforma di file criptato e 

protetto da una password. La graduatoria riporterà esclusivamente i codici identificativi associati a 

ciascun candidato, elencati in ordine di merito, e rimarrà disponibile on line per un periodo massimo di 

36 mesi successivi alla chiusura della selezione, per coprire le eventuali carenze d’organico per posizioni 

analoghe.   

 
 
Per quanto attiene le ulteriori indicazioni che devono esserle rese ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 
2016/679 e, in particolare, per le modalità di esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento 
stesso, la invitiamo a consultare l’informativa già resale in sede di candidatura. 
 
 
 
 
 

 

 

https://upmc.csod.com/ux/ats/careersite/4/home?c=upmc&lang=it-IT
http://www.ismett.edu/

